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CONTRATO N° 033/2016 - GERIR - HUTRIN

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
JURIDICA que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO GERIR,
Associagio sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
14.963.977/0001-19, qualificado como Organizagdo Social pelo
Estado de Golas pelo Decreto n° 7.611/2012, com sede na Rua 89,
Qd. F29, Lt.58, s/n° Setor Sul, Goidnia-GO, por sua filial: GERIR -
ESCRITORIO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, inscrito no CNPJ sob
o n° 14.963.977/0006-23, localizada na Rua Maria Pedro de Oliveira,
SN, Jardim Primavera, Trindade-GO, CEP 75.380-000, neste ato
representado por seu Presidente, EDUARDO RECHE DE SOUZA,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 273.192.168-41 e RG
sob o n° 25.244.616-1, SSP/SP, doravante denominada, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado, BRZEZINSKI
ADVOGADOS ASSOCIADOS S/8, pessoa jurldica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 04.992.216/0001-31, com sede na Rua
146, n° 92, Setor Marista, Goi&nia-GO, neste ato representado por
seu sécio JOAO PauLO BRZEZINSKI DA CuUNHA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF/MF n°® 587.023.851-04 e OAB-GO n°
17.208, doravante denominado CONTRATADA, pelo presente
instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente
contrato, o qual & fimado, com fulcro no Manual de Compras, de
acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

'

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a prestét;ao de servigos de assessoria
juridica ao Hospital de Urgéncias de Trindade - HUTRIN.

1.2 O servigo devera ser prestado por 03 (trés) advogados, sendo 02 {dois) advogados
(as) associados ou contratados, e também pelo sécio, que serfio distribuidos da seguinte

maneira:

1.21 Devera ainda 01 (um) advogados (a) permanecer exclusivamente na sede
do instituto, para trabalhar em horéaric comercial (das 08h as 18h), de segunda a

sexta-feira, com

as demandas da area civel, administrativa, tributaria, previdenciaria

dentre outras, com as seguintes atividades:

1.21.1

Consultoria e assessoria administrativa e extrajudicial:

. Atuaq.éb mediarite pareceres e orientagéo ée julgamento em processos

administrativos de compras, aquisigbes, alienagbes, transferéncia patrimonial,
cessfo, comodato, locaglo, arrendamento, contratagdes etc.; |

* Acompanhar com frequéncia as reunibes dellberativas de assuntos diversos, /.
com emisséio de parecer juridico oral e imediato, a fim de sustentar as decisbes/
tomadas nas reunibes; .

* Emiss#io e andlise de contratados de terceiros, particulares ou publicos;
» Elaborag&o de todo o tipo de contrato, ou instrumento necessario a reguiar u
negécio juridico; ;.

4

Digina 1




Rua 8% Qd F29 Lt 58 n°526

© 74093-140 Golania GO
Tel 62 3095-2793 g e r I r
www.gerir.org.br . L

+ Elaboracio e atualizagio de Regulamentos de Compras e Contratagbes e
Regulamento de Recrutamento de Pessoal;
» Orientagdo de rotinas a serem adotadas para promog¢io de atos juridicos
extrajudiciais e administrativos;
* Resposta as consultas internas no ambito juridico;
» Assessoramento a Presidéncia e a Superintendéncia do Instituto,
« Elaborar respostas a todos dos érgéos de controle interno e externo, como:
» Secretaria de Estado da Satde;
« Agéncia Goiana de Regulacgéo;
= Controladoria Geral do Estado;
= Procuradoria Geral do Estado;
= Secretaria da Fazenda Nacional;
- = Secretaria da Fazenda Estadual;
» Gabinete Civil;
= Delegacias de Policia Estadual;
= Delegacia de Policia Federal;
» Ministério Pablico Estadual;
= Ministério Pdblico Federal:
* Tribunal de Contas do Estado;
* Tribunal de Contas da Uniéo;
= Ministério da Satde;
= Instituto Nacional de Seguridade Social;
» Vigilancia Sanitaria Municipal;
* Corpo de Bombeiros;
= Secretaria de Seguranga Publica;
* Assembleia Legislativa Estadual,
* Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;
= Conselho Regional de Medicina;
= Conselho Regional de Enfermagem;
+ Elaborar, protocélar @ acompanhar eventuais recursos administrativos junto aos
6rgdos de controle interno e externo, acompanhando-os até julgamento final,
inclusive mediante defesa oral nos casos previstos e lei;
« Comparecimento as sessdes de julgamentos;
+ Elaborar, protocolar € acompanhar eventuais defesas administrativas em todo e
qualquer érgéo publico oficial;
* Emitir pareceres juridicos e fornecer relatérios juridicos dos processos;
+ Emiss&o de pareceres em processos de sindic&ncia relacionados as atividades
fim e meio do Instittto.

1.2.1.2 Consultoria e assessoria contenciosa e judicial:

» Condugfio e atuagsio em processos da area do direito civil, direito previdencidrio,
direito tributario e direito administrativo, e outras que se fazem necessério a
defesa dos direitos.e interesses do Instituto, em andamento ou que venham a ser
propostos, perante os 6rgéos do Poder Executlvo e Judiciario, no 4mbito estad
municipal e federal;

* Elaboracéo de pegas processuais: contestat;.des répllcas defesas, memoriais,
petigdes interiocutérias diversas;

* Interposicéo de recursos, sustentagfio oral, e arrazoados que se
necessarios; ﬁ
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e Ajuizamento de agbes, excegdes e incidentes processuais com elas
relacionados;

* Acompanhamento de audiéncias e atendimento a consultas e participagio em
reunides ou outros atos solicitados;

* Atuaglio em demandas judiciais atinentes as relagbes de consumo, individuais e
coletivas e atuagfio em agdes civis publicas e assessoria na elaboragéo e
celebragéo de Termos de Ajustamento de Conduta;

+ Definig&o de agdes que visam & prevengao de litigios, por intermédio da revis&o
dos procedimentos comerciais e juridicos;

1.2.2 Devera 01 (um) advogado (a) prestar o servigo na sede do escritério, para
trabalhar em horério comercial (das 08h as 18h), de segunda a sexta-feira, com
exclusividade na drea trabalhista, com as seguintes atividades:

* Condugtio e atuaglio em processos da area do direito do trabalho, que se fazem
necessario & defesa dos direitos e interesses do Instituto, em andamento ou que
venham a ser propostos, perante os 6rgios do Poder Executivo e Judiciario, no
ambito estadual, municipal e federal;

» Elaboragsio de pegas processuais: contesta¢Ses, réplicas, defesas, memoriais, e
peticbes mterlocuténa,; diversas;

* Interposicdo de recursos, sustentacio oral, e arrazoados que se fizerem
necessarios;

* Ajuizamento de ag¢les, excegdes e incidentes processuais com elas relacionados;

* Acompanhamento de audiéncias e atendimento a consultas e participago em
reunibes ou outros atos solicitados;

* Assessoria e acompanhamento das negociagbes anuais de Acordo e Convengéo
Coletiva dos funcionarios do Instituto, quando demandado;

* Atuagdio em celebragéo de Termos de Ajustamento de Conduta;

* Definigo de agbes que visam a preveng8o de litigios, por intermédio da revisao
dos procedimentos comerciais e juridicos;

* Orientagbes didrias atenta as rotinas trabalhistas, para orientagéo quanto a adog#o
de posturas idOneas frente a questdes peculiares, advindas da relagio empregaticia,
como concesséioc de beneficios, regularizagio de procedimentos, negociagio
coletiva (convengdes, acordos, dissidios e greves), planos de participagio nos
resultados, previdéncia complementar, remuneragéio variavel, contratos de trabalho
e de prestaglio de seivigos, questdes ligadas & seguranga e medicina do trabalho,
inquéritos administrativos, dispensas em todos seus géneros;

« Emitir pareceres juridicos e fomecer relatérios juridicos dos processos;

* Elaborar, protocolar e acompanhar eventuais recursos administrativos junto aos
6rgéos de controle interno e externo, acompanhando-os até julgamento final,
inclusive mediante defesa oral nos casos previstos e lei;

* Acompanhar com fraquéncta as reunides deliberativas de assuntos trabalhista, com
emissdo de parecer juridico oral e imediato, a fim de sustentar as decisSes tomadas
nas reunibes,

* Elaboragdo de todo o tipo de contrato na &rea trabalhista, ou instrum
necessario a regular um negécio juridico;

* OrientacBio de rotinas a serem adotadas para promoglo de at
extrajudiciais @ administrativos;

* Resposta &s consultas internas no ambito juridico;

. ﬂ'
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« Elaborar respostas vinculadas a area trabalhista a todos os érgéos de controle
interno e externo, como:

= Secretaria de Estado da Saude;

= Agéncia Goiana de Regulagio;

= Controladoria Geral do Estado;

» Procuradoria Geral do Estado;

« Delegacias Reglonals do Trabalho;

« Ministério do Trabalho e Emprego;

= Ministério Pablico Estadual;

» Ministério Pablico Federal,

» Ministério Pablico do Trabalho;

* Instituto Nacional de Seguridade Social,

= Conselho Regional de Medicina;

= Conselho Regional de Enfermagem;

= Sindicatos de Categorias.

1.2.3 - Sio obrigagbes exclusivas do advogado (a) sbcio, ndo podendo ser
transferido ro todo ou em parte para outro advogado, as seguintes atividades:

» Acompanhar as Agbes Civis Pulblicas, devendo participar de audiéncias, elaborar
contestagbes, réplicas, defesas, memoriais, peticbes interlocutérias diversas,
interposiciio de recursos, sustentagdes orais, e arrazoados que se fizerem
necessarios;

+ Assistir as reunides deliberativas majoritarias, com a presen¢a do Secretério de
Salde do Estado, do Controlador Geral do Estado, do Procurador Geral do Estado,
do presidente da Agéncia Goiana de Regulagdo, do Governador do Estado, dentre
outros, com emissdo de parecer juridico oral e imediato, a fim de defender o
interesse do Instituto Gerir.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO:

A referida contratagio sera por prazo indeterminado, tendo como termo inicial
01.09.2018 e vigera até o fim do ultlmo dia do Contrato de Gestdo n® 001/2014-
SES-GO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Constltuem obngapbes da CONTRATANTE:

31 Exigir o CUmpnmento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

3.2 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, desde que tenha sido feito o
repasse pela SES/GO.

3.3 Prestar as informagbes necessérias para o melhor cumprimento
Contrato.

3.4 Exigir a observagfio das normas emanadas pelos érgé&os de fiscalizagao e

controle.

“‘—2.-_4
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3.5

Disponibilizar local e condigdes adequados para a prestagéio dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Séo obrigagdes da CONTRATADA:

4-

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Realizar os Servigos descritos na Clausula Primeira, dentro dos padrdes de
quahdade e eficiéncia exigidos para o0 servigo.

Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao

- funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do

presente Contrato.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a
que estda obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

Responder por qualquer prejulzo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patrimdnio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de
ac¢fo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos
ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢gbes
que ensejaram a contratagfo, particularmente no que tange a regularidade
fiscal, qualificag&o técnica e cumprimento da proposta.

Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagéio com
o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdo deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigag8o fiscal e trabalhista decorrente da

. prestagdo de servigos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no

que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

Adimplir com toda e qualquer obriga¢éo trabalhista que eventualmente
venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer
érg&o administrativo efou fiscalizagéo.

Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais mformagées apuradas ou de
que tome conhecimento durante a prestagéio dos servigos.

Produzir e submeter & CONTRATANTE, junto com a NF, relatério analitico
que corntenham o discriminativo da quantidade de plantdes e o nome dos
plantonistas que cumpriram a escala.

Sanar eventuais imegularidades ou corregdes apontadas p q;"
CONTRATANTE quanto a apresentagdo de relatérios e/ou de cada
dos servigos.

Providenciar a emissdo dos documentos de cobranga (riotas fisca 'S,

~etc.), de acordo com os valores contratados, até o dia 8§ (cinco) dias

DA rvinna q
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subsequente do més da efetiva prestacéo do servico, no qual devera vir
in ido com as Certidbes de Regularidad Fiscais Federais
{Conjunta, CRF e Previdencidria), Municipal (ISSQN) e Trabalhista

ob pena do pagamento ocorrer.em até 45 {quarenta e cinco

dias do recebimento do documento de cobranca.

Responder ao 6rg&o publico conveniente, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho
apresentado por sua solicitag&o.

4.13 Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste contrato, bem como, o

" nimero do Contrato de Gestio n° 001/2014 SES-GO e a competéncia a

que se refere a prestagio de servigo.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES TECNICAS
5. A CONTRATADA obrigar-se-a:

51

5.2

5.3

54

; 9
Né&o permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que néio seja membro de

seu corpo técnico entre no HosPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE - HUTRIN,

mesmo que acompanhada por funcionario cooperado ou afim, no escopo de
trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o
presente Contrato.

Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificagéio para tal mister.

Assumir par; si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros
cometidos durante a execugho dos servigcos objeto do presente Contrato.

Submeter-se a fiscalizag8o a ser realizada pela CONTRATANTE, ou
quaiquer orgéo fiscalizador, relativa & prestagfio dos servicos pactuados,

' conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagfio da

CONTRATANTE e do nosocomio onde seré prestado os servigos.

Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos
sejam em desacordo com o contratado.

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:
6. O valor aqui pactuado pela prestagéio do servigo sera de R$ 11.000,00 (onze mli
reais), bem como sucumbéncia a que tiver direito.

6.1

6.2

N&o seréo efétuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia
de liquidagsio de obrigagdes impostas & CONTRATADA ou inadimpléncié
contratual. /

@l-

O pagamento ser4 realizado unicamente por meio de depésito ban
sendo aceito pagamento via boleto bancério.:t

,
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8.3 O pagamento sera efetuado no 5° dia Gtil do més, apés recebimento aceite
da Nota Fiscal e fatura correspondente e estard condicionado ao
cumprimento integral dos servigos.

6.4 A fatura devera especificar o nimero deste Contrato.

6.5 Do pagamento efetuado a empresa contratada serfio calculados e deduzidos
as retengdes tributarias de Pessoa Juridica - PJ (INSS 11%, IRRF 1,50%,
CSRF-PIS+COFINS+CSLL 4,65%, ISSQN 0% a 5,00% conforme o tipo de
servigo e o local onde esta sendo prestado) e de Pessoa Fislca-PF (INSS,
IRRF e ISSQN) conforme determina a legislago de cada tributo, valores
estes que deverdo ser deduzidos do valor apurado por cada prestador, nio
pagando assim o tributo em duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN,

' sendo que caberd ao prestador observar a legislagio do municipio de
Trindade-GO para saber ser é permitido ou n3o tal compensagso. IRRF -
Art 647/RIR 1999 e alteragbes posteriores CSRF - Art. 30 da Lei
10833/2003 e alteragbes posteriores, INSS - IN 971/2009 arts 115 a 118 e
alteragbes posteriores ISSQN Conforme Legislagéo de Trindade-GO.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO:

7.

O Contrato poderg ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razio da
necessidade ou conveniéncia de continuagfio da prestagéo dos servigos, a partir de
negociagéo acordada entre as partes, visando & adequagio aos novos pregos de
mercado e a demonstragdo analitica da variagio dos componentes de custos do
Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitagio de mais servigos
contratados.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO:

8.1

8.2

8.3

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1

A fiscalizac&io dos servigos objeto deste Contrato seré feita pela SUPERINTENDENCIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO GERIR, ora CONTRATANTE, cabendo a esta a aceitagio
dos servigos e o aceite da fatura.

A fiscalizag&io de que trata esta Clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados & CONTRATANTE ou a
terceiros, resuitantes de a¢fio ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de
seus empregados, prepostos ou cooperados.

A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento
dos servigcos e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa
da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel
pela empresa médica quando haja insatisfagéio dos servigos prestados.

Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1 O nao cumprimento das obrigagtes pela CONTRATADA.

9.1.2 Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser €

9.1.3 O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especifica
pela CONTRATADA.

Dhminna 7
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9.2

2.3

9.1.4 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a
CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao dos servigos e
metas nos prazos estipulados.

9.1.6 O atraso injustificado no infcio dos servigos.

9.1.6 A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagio a
CONTRATANTE, com antecedéncia mfnima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 A subcontratagéo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associagéio da CONTRATADA
com outrem, bem como a cess#o ou transferéncia, total ou parcial do objeto
contratado, a fus&o, cis&0 ou incorporagio da CONTRATADA.

9.1.8 O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execugio dos servicos quanto ao
cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9 O cometimento reiterado de falhas na sua execugsio, anotadas em registro

" proprio, pela Coordenagsio da CONTRATANTE,

9.1.10 A dissolugéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11A alteragho social ou a modificagsio da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugso deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestio n°® 001/2014 SES-GO.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o deste Contrato.

Constituem motivos de rescis&o do Contrato pela CONTRATADA:

9.21 O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATANTE. ..

9.2.2 Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto
para o pagamento, nos pagamentos - devidos pela CONTRATANTE
decorrentes dos servigos executados, desde gque haja havido o repasse do
Contrato de Gestio n° 001/2014 SES-GO cormespondente a0 més da
efetiva prestagéo do servigo por pare da Secretaria de Estado da Salde de
Goias.

Constituem motivos de rescisZo por ambas as partes sem qualquer pagamento

indenizatério:

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES:

10.

9.3.1 O témino do prazo contratual.

9.3.2 O desinteresse de qualquer- das partes na continuidade do Contrato,
reduzida a termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Pardgrafo Unico. A declaragiio de rescisio contratual deve ser expressamente

comunicada & outra parte, com exposigio dos motivos que a ensejaram,

estabelecendo as.partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, &/

suficiente para tanto.

Cada parte sera responsével isoladamente pelos atos que der causa, respon
perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos irem
legalmente em seu nome e, particularmente, com relagéo as obrigagdes legais,
fiscais e econdmicas que der causa.

%
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPLIANCE

111

11.2

1.3

11.4

11.5

A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta
na condugfio dos seus negécios, especialmente os relacionados ao objeto deste
instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo a
CONTRATANTE.

11.1.1 A CONTRATADA compromete-se por si @ por seus sécios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), a ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer
valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento Indevido), direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa a ele
relaclonada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou recompensé-lo
de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de
qualquer tipo para a Contratada efou para a Contratante. Para fins deste
instrumento.

11.1.2A CONTRATADA garante que n8o emprega e ndo empregara, direta ou
mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo,
trabalhio infantil, e, ainda, qualquer pessoa que seja ou tenha sido nos ultimos 5
anos: um Agente Publico, nos termos da Lei n. 8.429/1992; um candidato a cargo
publico; um executivo de empresa estatal; um membro de alto nivel de partido
politico, e um parente préximo(ascendentes, descendentes, cOnjuge, irméo e
enteados) de qualquer pessoa descrita nos itens anteriores.

A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir
de modo regular e pontual todas as obrigagbes que lhe incumbem para a cabal
realizagdo do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com os
padrdes éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a
CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a
obedecer e garantir que a prestagfio de servigos ora contratada se dara de acordo
com todas as normas internas da CONTRATANTE, principalmente com o Cédigo
de Etica e Conduta:do Hospital de Urgéncias de Trindade — HUTRIN e do Instituto
Gerir.

A CONTRATADA garante que ndo esteve envolvida com qualquer alegagéo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades illcitas
ou atos contra a Administragdo Publica, incluindo, mas n&o se limitando a
corrupgéo, fraude em licitagSes, suborno ou corrupgéo.

A CONTRATADA garante & CONTRATANTE :que, durante a prestagfio dos
servicos ora avengada, cumprird com todas as leis aplicAveis a natureza dos
servigos contratados; e, ainda, que respeitara, durante sua atuag&o empresarial a
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Cddigo Penal; a Lei
Brasileira Anticorrupgio (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto Federal n°® 8.420, de 18
de margo de 2015, que a regulamenta. Garantir, ainda, & CONTRATANTE q
sempre que tiver contato com as autoridades governamentais brasilei
respeitard as disposigdes do Coédigo de Etica e ou Estatutos aplicavei
orgéo/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

D-‘.-:--.Q
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11.9

CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de
qualquer outro nome, marca, termo ou expressio vinculados direta ou
indiretamente a CONTRATANTE respondera a. CONTRATADA pelas perdas e
danos dal decorrentes

A CONTRATADA garante que n&c havera quaisquer conflitos de interesse e
situagbes que criem a aparéncia de um conflito de interesse para realizagéo da
prestacio de servigcos contratada através do presente instrumento. E caso tome
conhecimento de que houve algum conflito de interesse, devera imediatamente
notificar por escrito esta CONTRATANTE para fin de que esta tome as
providéncias necessarias.

A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer treinamentos
eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que
sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupgio e/ou politicas
internas da CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Cédigo de Etica e
Conduta desta e do Hospital de Urgéncias de Trindade - HUTRIN. Além disto, a
CONTRATADA cancorda em solicitar que todos os seus sdcios, diretores e
colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando em seu beneficio participem de
tais treinamentos. ,

A CONTRATADA concorda que a CONTRATANTE podera realizar auditoria, a
qualquer tempo, nas dependéncias da CONTRATADA, desde que este se realize
durante o horario comercial. Tal condigéio terd a duragiio do presente Contrato e se
estendera até 1 (um) ano apds o0 encerramento ou rescisao do presente, a fim de
estabelecer se a CONTRATADA, seus sécios, diretores, colaboradores e qualquer
outra pessoa que estejam trabalhando em seu beneficio estdo cumprindo e/ou
cumpriram as disposigdes que constam do presente instrumento e da Lei
Anticorrupg@io. A CONTRATANTE deverd informar & CONTRATADA sobre a sua
intengao de realizar auditoria com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias UGteis.

A CONTRATADA obriga-se a implementar, as suas custas, todos e quaisquer
controles exigidos pela CONTRATANTE, para que as disposi¢gbes que constam do
presente Contratq.e da Lei Anticorrupgéo sejam ‘cumpridas pela CONTRATADA e
pelos seus socios, diretores, colaboradores e qualquer outra pessoa trabalhando
em seu beneficio.

1110 A CONTRATADA, assim como seus colaboradores ou terceiros por esta

contratados, comprometem-se, ainda que recebam determinago em contrério por
parte de qualquer colaborador da CONTRATANTE, a n#o pagar, oferecer, autorizar
e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou
vantagem indevida (ex.: presentes, viagens, hospitalidades, patrocinios, doagdes,
oferta de emprego-ou contratag8io, etc.) a qualquer pessoa:

cargo publico ou a escritérios de partldos politicos, ou a qualquer out -]
sabendo ou tendq razbes para acreditar que toda ou qualquer parte da quantna
bens de valor ou vantagem indevida serso oferemdos dados ou prometidos com a
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finalidade de obter ou manter um tratamento favoravel indevido para os negdcios
da CONTRATANTE, em violagdo as leis que versam sobre crimes e praticas de
corrupgao e contra a administragéo publica, em especial a Lei n. 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

11.10.2 Com o fim de encoraja-la a realizar suas fungdes ou deveres de maneira
imprépria ou recompensar uma pessoa por ter feito algo, independentemente se tal
pessoa seja ou ndo um oficial ou agente de Governo para obter um beneficio ou
vantagem (“Pagamentos Improprios”) relacionados com qualquer atividade
comercial da CONTRATANTE.

11.11 A CONTRATADA concorda em notificar prontamente @8 CONTRATANTE, caso
fique sabendo ou suspeite que um Pagamento Impréprio tenha sido realizado,
direta ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por esta
contratados.

11.12 A CONTRATADA garante que nenhum pagamento seja realizado pela
CONTRATADA em nome da CONTRATANTE, sem a obtencéo de aprovacéo
prévia e por escrito da CONTRATANTE, mediante apresentacéo de especificidades
quanto a destinagéo de tal pagamento, bem como sua efetiva necessidade.

11.13 Caso seja descoberto que a CONTRATADA tenha realizado um Pagamento
Impréprio, a CONTRATANTE tera o direito de, além de rescindir este Contrato,
recuperar o montante ou valor do Pagamento Impréprio, e qualquer muita ou
despesa incorrida em refagdo ao Pagamento Impréprio.

11.14 A CONTRATADA devera indenizar e isentar a CONTRATANTE ainda de quaisquer
custos, taxas, juros, multas ou outras responsabilidades incorridas em relagao as
ou que surgiram a partir de investigagdes de autoridades governamentais ou de
defesa contra qualquer procedimento administrativo ou judicial contra a
CONTRATANTE a partir de fatos ou omissées da CONTRATADA ou de seus
colaboradores ou terceiros, por esta, contratados.

11.15 Caso a CONTRATADA venha a desrespeitar o disposto em quaisquer disposigdes
desta Clausula, e preste ou tenha prestado qualquer declaracéo falsa ou incorreta,
ou qualquer das declaragtes constantes desta Clausula deixem de ser verdadeiras,
a CONTRATANTE tera o direito de pleitear a rescisdo imediata do presente
contrato, sem direito a qualquer indenizagéao por parte da CONTRATADA, podendo
a CONTRATANTE, em virtude da violagao, pleitear as perdas e danos decorrentes,
inclusive de natureza moral.

11.16 Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermedio de outrem,

qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ngo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal oy/de

corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, gu de
outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepgstos e
colaboradores ajam da mesma forma.
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